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L’Association pour la recherche au collégial, son conseil d’administration et sa permanence ont connu une année 2020-2021  
des plus actives. En effet, des changements majeurs ont été appliqués à la structure financière de l’ARC alors que les activités se sont 
multipliées et que le nombre de membres n’a cessé d’augmenter. Dans ce contexte, je tiens à souligner et à saluer l’engagement des 
administratrices et administrateurs de l’Association, de sa permanence et de ses membres.

De multiples raisons ont conduit l’ARC à articuler différemment  
ses mécanismes de financement. L’Association en a fait état en plusieurs 
occasions ces dernières années. En 2020-2021, elle a commencé à solliciter 
de la part des établissements d’enseignement collégial québécois  
des contributions institutionnelles en échange d’une offre de service 
mûrement réfléchie. Dans ce contexte, j’aimerais adresser  
mes remerciements les plus sincères aux 28 établissements qui ont versé 
les premières contributions de ce type et inviter les autres à se joindre  
à eux.

C’est aussi au cours de l’année 2020-2021 que l’Association s’est appuyée 
sur les régimes budgétaires et financiers des cégeps et des établissements 
privés d’ordre collégial pour compter sur une nouvelle somme octroyée 
à chaque cégep de même qu’au réseau des collèges privés. Cette somme 
vise à cotiser à un organisme œuvrant spécifiquement pour soutenir  
les enseignantes chercheuses et enseignants chercheurs du réseau 
collégial. Versée à l’ARC par l’entremise des cégeps et des collèges privés, 
elle se distingue de la contribution institutionnelle. Elle lui sert de base 
pour son fonctionnement, auparavant financé directement par le ministère 
de l’Enseignement supérieur.

Pour manœuvrer le délicat virage que l’ARC  
a dû emprunter, les sept membres de son conseil 
d’administration ont fait preuve d’un engagement 
exemplaire. Outre les réunions ordinaires du conseil, 
ils ont animé ses deux comités permanents et trois 
comités ad hoc. Grâce à leurs profils, tous plus différents 
les uns que les autres, ainsi qu’au modèle  
de gouvernance stratégique que l’Association met  
en place, ces administratrices et administrateurs,  
dont la fidélité est remarquable, jouent un rôle décisif 
dans l’évolution de l’ARC. 

Mot du président
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Je me suis investi personnellement au sein du conseil d’administration  
de l’ARC, ces huit dernières années – dont quatre à la présidence –,  
pour assurer la pérennité de cet organisme sans pareil à l’échelle 
pancanadienne. Si les turbulences ont été extrêmement fortes  
au cours de cette période, le milieu a offert un appui significatif. Outre  
les établissements qui ont accepté la nouvelle offre de service de l’ARC,  
les membres de l’Association ont maintenu leur adhésion individuelle  
et d’autres sont venus s’y ajouter. Ainsi, le nombre de membres a continué 
d’augmenter, excédant celui de l’an dernier. Cet engagement collectif  
me semble de très bon augure!

Au fil des ans, l’ARC a développé une connaissance fine du réseau collégial et de la recherche collégiale pancanadienne,  
et de leur évolution au fil des ans. Elle a aussi su établir des alliances stratégiques de différentes portées. Véritable terrain neutre, 
l’Association a la capacité de défendre toutes les forces en présence en matière de recherche collégiale. Les gains obtenus, 
notamment en raison des efforts incessants qu’elle a déployés sur de très nombreuses tribunes, représentent un prélude  
à ce qui pourrait encore advenir. Ils témoignent notamment de la passion scientifique des chercheuses et chercheurs du collégial  
et de la vivacité de l’écosystème de la recherche collégiale québécoise. Le soutien obtenu au cours de l’année 2020-2021 a permis  
à l’Association d’amorcer une transition qui devrait se poursuivre dans les prochaines  années, ce que je souhaite de tout cœur  
pour la communauté scientifique collégiale.

Patrice Aubertin
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Mot de la directrice générale
Si l’année 2020-2021 risque d’être inscrite dans les annales comme celle du travail à distance, des réunions et des séances en ligne, 
des colloques virtuels, des revirements de dernière minute pour des rencontres qui devaient se tenir en personne…, elle devrait aussi 
être placée sous le sceau de la reconnaissance pour l’ARC.  L’appel à l’effort collectif auquel le président de notre association a convié 
ses membres au terme de l’année 2019-2020 semble en effet avoir été entendu. Mille et un mercis des plus sincères à toutes celles  
et à tous ceux qui ont répondu à son appel! 

Le nombre de membres a continué de croître en 2020-2021, et l’adhésion 
de ces derniers à la mission de l’Association mérite d’être soulignée  
et saluée. De plus,la levée de fonds réalisée auprès des établissements 
d’enseignement collégial du Québec a porté fruit : pour la première fois  
de son histoire, des collèges lui ont versé une contribution institutionnelle 
en échange d’une offre de service attentivement mesurée. Séances  
de consultation, d’information, de perfectionnement ou de diffusion  
des résultats de la recherche, communauté de pratique et groupes de 
travail, projets en partenariat et accompagnement individuel  
ou institutionnel, entre autres, ont occupé sans relâche son équipe.

Pour maintenir, voire pour accélérer, le rythme de croisière de l’Association, 
l’appui fort qu’elle a reçu su cours de la dernière année continuera d’être 
résolument vital. Nul doute que ce soutien continuera de se manifester 
dans la mesure où la pertinence et la qualité demeureront au rendez-vous. 
Ainsi, c’est avec confiance que l’équipe amorce une nouvelle phase  
de son développement. Des travaux importants sont prévus, notamment  
la planification stratégique pour les prochaines années et la refonte 
complète du site web et des systèmes d’information. 

L’année 2021-2122 sera marquée par l’émergence  
de nouveaux enjeux pour la communauté scientifique, 
et l’ARC les abordera avec courage et détermination. 
Ils seront nombreux et significatifs pour la recherche 
collégiale, peu en importe le type, le secteur ou le lieu 
de production. L’Association entend rallier les forces 
vives, offrir des espaces et des temps de délibération, 
notamment par des activités qui prendront racine  
dans la collaboration, et même la cocréation,  
pour l’avancement de cette recherche au cours  
des prochaines années. Soyez au rendez-vous!

Lynn Lapostolle
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Personnel à temps complet
Jennily Gélinas, technicienne en bureautique, microédition et hypermédia
Lynn Lapostolle, directrice générale

Personnel à temps partiel
Emmanuelle Marceau, chargée de projet
Rachel Pothier, technicienne en administration
Hélène Tardif, chargée de projet

Stagiaires
Yves Delair, doctorant à l’Université de Montréal 
Jennily Gélinas, diplômée du cégep de Shawinigan

Équipe

Personnel contractuel
América Interprétation 

Michel Bergeron, chargé de projet
Angelina Bondi, Certified Translator

Gagnon, Leduc, CPA inc.
Guylaine Hardy Design

IMPAKT Scientifik
ImmerScience

Le crayon rouge enr. 
Les ateliers de l’imagière

Pinso Productions
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Mission
Fondée en 1988,  

l’ARC a pour mission  
de promouvoir  

la recherche collégiale  
par des activités de 

représentation  
et de valorisation  

ainsi que des services  
à la collectivité,  

et ce, auprès de tous les individus  
ou groupes concernés.
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Valeurs

Intégrité

Transparence

Rigueur

Concertation 



Gouvernance
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Dans le cadre de son plan stratégique en vigueur,  
l’ARC a opéré un virage pour faire en sorte que 

son conseil d’administration devienne lui-même 
stratégique. Pour ce faire, l’Association s’appuie  

sur le modèle de la gouvernance stratégique  
de Malenfant, qui comprend trois prémisses,  

cinq principes et dix-huit pratiques de fonctionnement 
des organismes sans but lucratif qui travaillent  

dans cette perspective. Outre le conseil 
d’administration, la gouvernance repose notamment 
sur le Comité de mise en candidature et d’évaluation  

du rendement des administratrices et administrateurs  
ainsi que sur le Comité d’évaluation du rendement  

de la directrice générale. De plus, au cours de l’année 
2020-2021, le conseil a maintenu en activité  
le Comité ad hoc sur le financement de l’ARC,  

en plus de créer le Comité ad hoc sur les relations  
et le Comité ad hoc sur la planification stratégique.
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Patrice Aubertin

Renaud Bellemare

Marie-Chantal Dumas

Marco Gaudreault

René Gingras   

Robert Poulin

Christine Trauttmansdorff  
 

Conseil d’administration

6 
réunions

Titulaire de la Chaire de recherche industrielle dans les collèges  
 du Conseil de recherches en sciences humaines du Canada en arts du cirque,  
directeur du Centre de recherche, d’innovation et de transfert en arts du cirque,  
 affilié à l’École nationale de cirque,  
président

Directeur adjoint des études au collège Montmorency,  
trésorier

Conseillère à la recherche au cégep Garneau,  
secrétaire

Chercheur à ECOBES – Recherche et transfert, affilié au cégep de Jonquière

Directeur général du cégep de Rivière-du-Loup 

Gestionnaire à la retraite

Vice-présidente, Relations gouvernementales et partenariats canadiens  
 à Collèges et instituts Canada jusqu’en janvier 2021,  
entrepreneure depuis février 2022
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Robert Poulin

Patrice Aubertin   

Nancy Gagnon

Lynn Lapostolle  

Comité de mise en candidature  
et d’évaluation du rendement  
des administratrices et administrateurs

2 
réunions

Gestionnaire à la retraite,  
président du comité

Titulaire de la Chaire de recherche industrielle dans les collèges  
du Conseil de recherches en sciences humaines du Canada en arts du cirque, 
directeur du Centre de recherche, d’innovation et de transfert en arts du cirque, 
affilié à l’École nationale de cirque,  
président en exercice

Directrice de la formation continue et des affaires internationales  
au cégep de Jonquière, présidente immédiatement sortante

Directrice générale
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Directeur adjoint des études au collège Montmorency,  
trésorier, président du comité

Titulaire de la Chaire de recherche industrielle dans les collèges  
du Conseil de recherches en sciences humaines du Canada en arts du cirque, 
directeur du Centre de recherche, d’innovation et de transfert en arts du cirque, 
affilié à l’École nationale de cirque,  
président du conseil d’administration

Directrice de la formation continue et des affaires internationales  
au cégep de Jonquière, présidente immédiatement sortante

Directrice générale

Comité d’évaluation du rendement 
de la directrice générale

2 
réunions

Renaud Bellemare

Patrice Aubertin   

Nancy Gagnon

Lynn Lapostolle  
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Comité ad hoc sur le financement

10 
réunions

Renaud Bellemare

Patrice Aubertin   

Robert Poulin

Lynn Lapostolle  

Directeur adjoint des études au collège Montmorency, trésorier,  
président du comité

Titulaire de la Chaire de recherche industrielle dans les collèges  
du Conseil de recherches en sciences humaines du Canada en arts du cirque, 
directeur du Centre de recherche, d’innovation et de transfert en arts du cirque, 
affilié à l’École nationale de cirque,  
président du conseil d’administration

Gestionnaire à la retraite

Directrice générale
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Comité ad hoc sur les relations

9 
réunions

Christine Trauttmansdorff

Patrice Aubertin   

René Gingras

Lynn Lapostolle  

Vice-présidente, Relations gouvernementales et partenariats canadiens  
à Collèges et instituts Canada jusqu’en janvier 2021,  
entrepreneure depuis février 2022  
présidente du comité

Titulaire de la Chaire de recherche industrielle dans les collèges  
du Conseil de recherches en sciences humaines du Canada en arts du cirque, 
directeur du Centre de recherche, d’innovation et de transfert en arts du cirque, 
affilié à l’École nationale de cirque,  
président en exercice

Directeur général du cégep de Rivière-du-Loup

Directrice générale
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Comité ad hoc  
sur la planification stratégique

3 
réunions

Marie-Chantal Dumas

Marco Gaudreault  

René Gingras

Christine Trauttmansdorff

Lynn Lapostolle  

Conseillère à la recherche au cégep Garneau,  
présidente du comité

Chercheur à ECOBES – Recherche et transfert, affilié au cégep de Jonquière

Directeur général du cégep de Rivière-du-Loup

Vice-présidente, Relations gouvernementales et partenariats canadiens  
 à Collèges et instituts Canada jusqu’en janvier 2021,  
entrepreneure depuis février 2022

Directrice générale
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Assemblée générale 

La 34e Assemblée générale annuelle de l’ARC a eu lieu en ligne,  
le jeudi 22 février 2021. Trente-quatre membres en règle y ont participé.  
Le rapport des activités et les résultats financiers pour l’année 2019-2020  
ont été présentés, et les prévisions budgétaires, adoptées.  
Par la suite, les participantes et participants ont eu un aperçu  
de quelques projets en cours, complémentaires aux activités régulières.  
Enfin, Mmes Marie-Chantal Dumas et Christine Trauttmansdorff  
et M. Renaud Bellemare ont été élus par acclamation pour un mandat  
de deux années. 





20
Rapport annuel 2020-2021

L’ARC a pour mission de promouvoir  
la recherche collégiale, notamment  

par des services à la collectivité.  
De nouveau, l’Association  

a tenu à jour des répertoires,  
offert de l’accompagnement,  

établi des partenariats avec différents 
établissements et organismes,  

et organisé des activités d’information, 
de formation, de diffusion  

et de consultation.
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1er décembre 2020
Enjeux de sécurité et respect de la vie privée en recherche

2 décembre 2020
Le Fonds d’innovation sociale destiné aux collèges  

et aux communautés

7 décembre 2020
Avec un grand R : Quand les collégiennes et collégiens 

contribuent à éveiller l’intérêt des jeunes pour les sciences

17 décembre 2020
Le programme PRISME du FRQNT et du FRQSC

24 septembre 2020
Le Programme de la recherche collégiale du FRQNT

15 octobre 2020
Le programme Catalyseur d’innovation :  

regroupement collège-université du FRQNT

16 octobre 2020
Consultation au sujet du document intitulé  

L’Université québécoise du futur

20 octobre 2020
Le nouveau programme pilote Recherches en milieu 

collégial – soutien à des projets en équipe du FRQS

17 novembre 2020
Quatre types de subventions du programme  

Innovation dans les collèges et la communauté

23 novembre 2020
15e Rencontre de la communauté de pratique  

des conseillères et conseillers à la recherche
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7 janvier 2021
16e Rencontre de la communauté de pratique  
des conseillères et conseillers à la recherche

15 avril 2021
17e Rencontre de la communauté de pratique  

des conseillères et conseillers à la recherche

30 avril 2021
Séance de consultation au sujet de la SQRI 2022

14 juin 2021
Consultation au sujet des révisions proposées  
par le Cadre de référence des trois organismes  

sur la conduite responsable de la recherche

7 mai 2021
Séance de consultation au sujet de la SQRI 2022

25 mai 2021
Anonymisation des données de recherche : théorie et pratique

8 février 2021
Consultation des présidentes et présidents de CER

18 février 2021
Consultation des chercheuses et chercheurs de collèges

24 février 2021
La conduite responsable en recherche dans le secteur  
de la nature et des technologies



Très satisfaisant

Satisfaisant

Insatisfaisant

Je préfère ne pas me prononcer
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Séances

109 
réponses  

aux sondages 
d’appréciation

22 
personnes- 
ressources

393 
inscriptions

Activités par type
• 6 séances de consultation
• 1 séance de diffusion
• 3 séances de formation
• 6 séances d’information
• 3 rencontres de la communauté de pratique des conseillères  

et conseillers à la recherche
Je n’ai que des commentaires positifs : clair, net, précis et utile.

- Un participant
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Communauté de pratique

3 
rencontres  

des membres  
de la communauté  

de pratique  
des conseillères  

et conseillers  
à la recherche

Quarante-trois rencontres des groupes de travail de la communauté  
de pratique des conseillères et conseillers à la recherche
• Renforcement de la capacité de recherche individuelle  

et institutionnelle : 9 rencontres
• Éthique de la recherche : 10 rencontres
• Conduite responsable de la recherche : 7 rencontres
• Gestion des données de recherche : 7 rencontres
• Organismes subventionnaires de la recherche : 6 rencontres
• Équité, diversité et inclusion en recherche : 5 rencontres
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Projets en partenariat
Avec un grand R : La rétroaction multitype. Quand corriger devient une occasion de développement professionnel  
En partenariat avec l’Association québécoise de pédagogie collégiale et le Centre de documentation collégiale 
Dans le cadre du 40e Colloque de l’Association québécoise de pédagogie collégiale

Comment tirer le meilleur des résultats de la recherche collégiale afin d’améliorer la réussite éducative 
En partenariat avec le Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec, 2 équipes de recherche, 10 chercheuses  
et chercheurs, 8 établissements d’enseignement collégial, 13 organismes de soutien au réseau collégial 
Avec le soutien du ministère de l’Économie et de l’Innovation

Enjeux de sécurité et respect de la vie privée en recherche 
En partenariat avec la Chaire de recherche du Canada sur l’analyse respectueuse de la vie privée et éthique des données massives  
de l’Université du Québec à Montréal 
Dans le cadre de la Semaine de la recherche du cégep de l’Outaouais

L’évaluation éthique des activités de recherche exécutées par des étudiantes et étudiants dans le cadre d’un cours 
En partenariat avec le cégep de Granby, le cégep de Jonquière et le cégep Garneau 
Dans le cadre du Marathon technopédagogique de l’Association pour les applications de l’ordinateur au postsecondaire

L’évaluation éthique des travaux étudiants : une responsabilité partagée 
En partenariat avec le cégep de Jonquière et le cégep de l’Outaouais 
Dans le cadre de la Semaine de la recherche du cégep de l’Outaouais
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Conduite responsable et éthique de la recherche collégiale, le guide 
Responsible and Ethical Conduct of College Research, a guide 
Conduite responsable et éthique de la recherche collégiale, le didacticiel 
Responsible and Ethical Conduct of College Research, a tutorial 
En partenariat avec La Cité 
Avec l’appui du Secrétariat sur la conduite responsable de la recherche aux activités éducatives et de formation, accordé  
par le Groupe consultatif en éthique de la recherche et le Groupe sur la conduite responsable de la recherche au nom  
des trois organismes fédéraux de financement de la recherche : les Instituts de recherche en santé du Canada,  
le Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada et le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada
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Autres partenariats
Établissements d’enseignement supérieur

Participation à un comité de gouvernance de projet

Mise sur pied d’un comité d’éthique de la recherche

Création d’un réseau à l’intention des conseillères et conseillers en éthique à l’enseignement supérieur

Organismes

Association des administratrices et des administrateurs de recherche universitaire du Québec

Association québécoise de pédagogie collégiale, Carrefour de la réussite au collégial, Centre de documentation collégiale, 
Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec et Consortium d’animation sur la persévérance et la réussite  
en enseignement supérieur

Équipe RENARD [Recherche sur les effets non académiques de la recherche et ses déterminants]

PERFORMA

Réseau PÉRISCOPE [Plateforme Échange, Recherche et Intervention sur la SCOlarité : Persévérance et réussitE]

Réseau des cégeps et collèges francophones du Canada

Club des six



Représentations
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L’ARC a pour mission de promouvoir  
la recherche collégiale, notamment  
par des activités de représentation. 

Celles-ci sont soit récurrentes,  
l’ARC y participant en continu  

pour la durée du mandat  
qui lui est confié, soit ponctuelles.
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Représentations récurrentes
Comité expert chargé de la conception du programme Dimensions, coordonné par le Conseil de recherches  
en sciences naturelles et en génie au nom des trois organismes fédéraux de financement de la recherche :  
les Instituts de recherche en santé du Canada, le Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie  
du Canada et le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada

Conseil d’administration du Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec

Comité consultatif national sur la recherche de Collèges et instituts Canada

Comité de concertation pour le transfert des connaissances en éducation

Comité mixte sur la recherche du réseau des collèges privés subventionnés

Comité mixte sur la recherche du réseau des cégeps

Commission de l’enseignement et de la recherche au collégial, et cellule-conseil en enseignement supérieur  
du Conseil supérieur de l’éducation

Comité d’orientation du Consortium d’animation sur la persévérance et la réussite  
en enseignement supérieur

Comité directeur du réseau PÉRISCOPE

Réseau des cégeps et collèges francophones du Canada
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Représentations ponctuelles
Participation à une réunion du Comité directeur ainsi qu’à l’assemblée générale annuelle  
de l’Association des administratrices et des administrateurs de recherche universitaire du Québec

Participation à l’assemblée générale annuelle de l’Association pour les applications pédagogiques  
de l’ordinateur au postsecondaire

Participation à l’assemblée générale annuelle et à l’assemblée générale extraordinaire  
de l’Association québécoise de pédagogie collégiale 

Rencontre avec le président du conseil d’administration et le président-directeur général  
de la Fédération des cégeps

Participation à la présentation du bilan annuel de la Fédération étudiante collégiale du Québec

Participation aux consultations des Fonds de recherche du Québec au sujet du document consensuel  
L’Université québécoise du futur et du plan de sa stratégie en matière d’équité, de diversité et d’inclusion

Présidence du comité d’évaluation Recherches en milieu collégial – soutien à des projets en équipe  
du Fonds de recherche du Québec – Santé

Soumission d’un mémoire au ministère de l’Économie et de l’Innovation dans le cadre de la consultation  
sur la Stratégie québécoise de la recherche et de l’innovation 2022 : La recherche collégiale, vecteur  
de changement social et économique

Rencontre avec la ministre de l’Enseignement supérieur et participation à une consultation au sujet du cadre 
normatif des centres collégiaux de transfert de technologie

Rencontre avec le président du conseil d’administration et la présidente-directrice générale de Synchronex



Valorisation
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L’ARC a pour mission de promouvoir  
la recherche collégiale, notamment  

par des activités de valorisation  
de celle-ci. L’état de crise sanitaire  
en vigueur pendant toute l’année  

en a forcé la tenue à distance  
de ces activités. 
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Organismes gouvernementaux

Collèges privés

Cégeps

13 
régions

92 
congressistes

Colloque 
Le partenariat en recherche, sa nature, ses leviers et ses freins,  
ses limites et ses retombées, dans le cadre du 88e Congrès de l’Acfas

Universités

Grâce à l’apport de chacune des trois équipes coresponsables du colloque  
– celles de l’ARC, du Centre collégial d’expertise en gérontologie  

et du Living Lab en innovation ouverte –, le partenariat en a constitué la trame de 
fond, de sa conception à son évaluation, en passant par son organisation.

7
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Colloque 
Le partenariat en recherche, sa nature, ses leviers et ses freins,  
ses limites et ses retombées, dans le cadre du 88e Congrès de l’Acfas

14 
affiches 

scientifiques

64 
chercheuses 
chercheurs

Les séances de communications affichées témoignent de la présence des partenariats  
en recherche collégiale : 64 personnes provenant de 14 établissements d’enseignement,  

sans compter 8 centres de recherche ou de transfert et 5 entreprises ou organismes,  
ont signé l’une ou l’autre des communications affichées présentées.

Comité d’arbitrage 
Matthieu Bouttet-Lanouette, professeur d’histoire, Campus Notre-Dame-de-Foy

Katy Leduc, professeure de biologie, cégep de Shawinigan  
Chercheuse, Centre nationale en électrochimie et en technologies environnementales

Josée Thivierge, chercheuse,  ÉCOBES – Recherche et transfert, cégep de Jonquière



Prix étudiants
ÉDITION 2020-2021
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L’ARC a décerné le 4 mai 2021 ses prix aux lauréates et aux lauréats de son concours des Prix étudiants. Ceux-ci visent à faire 
connaître et à valoriser la participation des étudiantes et étudiants à des activités de formation à la recherche menées au sein 
des établissements d’enseignement collégial dans tous les programmes et toutes les disciplines. L’Association a aussi remis deux 
mentions Relève étoile. 

  Alexia Roy, du cégep de l’Outaouais, pour Modèle SEIARDV et vaccination : une arme contre la COVID-19.  
  Olivier Rousseau, professeur de mathématiques, était responsable du projet. 

  Thomas Trépanier et David Génois, du collège de Maisonneuve, pour Intelligent Fruit Maturity     
  Assessment Platform (IFMAP) : une application mobile utilisant l’apprentissage profond pour réduire  
  le gaspillage alimentaire.  
  Jihene Rezgui, professeure et responsable du Laboratoire de Recherche Informatique Maisonneuve,  
  était responsable du projet. 

  Isabeli Pizzani Maurutto et Jennifer Robert, du collège Dawson, pour Une étude de l’inhibition et flexibilité  
  cognitive à l’aide du test de Stroop.  
  Sylvia Cox, professeure de psychologie, chercheuse responsable du Dawson Research in Neuroscience Group  
  et chercheuse au Département de psychiatrie à l’Université McGill, et Hélène Nadeau, professeure de physique  
  et chercheuse responsable du Dawson Research in Neuroscience Group, étaient responsables du projet. 

1er prix

2e prix

3e prix

« Félicitations aux trois équipes. Vous représentez un bel exemple de notre relève scientifique! »
- Un congessiste



Prix étudiants
ÉDITION 2020-2021
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Mention Relève étoile dans le secteur de la nature et des technologies  
Émile Gagné, collège de Maisonneuve 

Mention Relève étoile dans le secteur de la santé  
Allison Engo, collège Marianopolis

Comités d’évaluation des candidatures 
Josiane Brouillard, éducatrice et entraîneuse d’oiseaux, Chouette à voir! 

Lauréate du deuxième des Prix étudiants de l’ARC en 2018-2019

Mia Caron, étudiante en génie biotechnologique, Université de Sherbrooke  
Lauréate du premier des Prix étudiants de l’ARC en 2018-2019

Samira Chbouki, enseignante d’horticulture 
Chercheuse et responsable du dossier de la recherche, cégep régional de Lanaudière à Joliette

Nicholas Cotton Lizotte, professeur de français, cégep Édouard-Montpetit  
Postdoctorant, Université de Princeton

Anne Xuan-Lan Nguyen, étudiante en médecine, Université McGill  
Membre du Comité intersectoriel étudiant des Fonds de recherche du Québec

Carol-Anne Villeneuve, étudiante en sciences vétérinaires, Université de Montréal 
Lauréate du premier des Prix étudiants de l’ARC en 2014-2015



Produits
Subventions 74 205 $
Honoraires 21 600 $
Cotisations 13 270 $
Inscriptions 5 870 $
Certifications de crédits  152 640 $
Contributions institutionnelles 90 063 $
Partenariats 1 655 $
Commandites 7 134 $
Dons 264 $
Autres produits 513 $
 367 214 $
Charges d’exploitation
Salaires 71 048 $
Honoraires 135 395 $
Formation continue 57 $
Inscriptions 3 529 $
Affiliations 1 590 $
Prix, dons, cadeaux 4 300 $
Expédition 87 $
Communication 1 425 $
Frais de bureau 2 165 $
Frais bancaires 1 036 $
Promotion 0 $
Frais comptables 1 971 $
Hébergement et repas 191 $
Frais de déplacement 24 $ 
Mauvaises créances 378 $
Assurance 521 $
Amortissement des immobilisations 58 $
 223 775 $

Excédent des produits sur les charges 143 439 $Cet excédent a été préservé pour réaliser  
les événements reportés en raison de la pandémie.
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États financiers
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Dons
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Partenariats

Inscriptions
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Subventions

Certifications de crédits

Contributions institutionnelles

Produits



Merci  
aux premiers  

établissements  
qui ont accepté  

de verser  
une contribution  
institutionnelle  

à l’ARC

Campus Notre-Dame-de-Foy
Cégep Beauce-Appalaches
Cégep de Drummondville
Cégep de Jonquière
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Cégep de l’Outaouais
Cégep de la Gaspésie et des Îles
Cégep de La Pocatière
Cégep de Lévis
Cégep de Rivière-du-Loup
Cégep de Saint-Félicien
Cégep de Saint-Jérôme
Cégep de Saint-Laurent
Cégep de Shawinigan

Cégep de Sherbrooke
Cégep Édouard-Montpetit

Cégep Garneau
Cégep Gérald-Godin

Cégep Limoilou
Collège Ahuntsic

Collège d’Alma
Collège de Bois-de-Boulogne

Collège de Maisonneuve
Collège de Valleyfield

Collège Laflèche
Collège Montmorency

Collège O’Sullivan de Montréal
École nationale de cirque



Merci à nos membres, participantes et participants aux activités,  
bailleurs de fonds, partenaires, commanditaires, et donatrices et donateurs!

Pour devenir membre individuel, adhérer à l’offre de service à l’intention des établissements 
d’enseignement ou s’associer en tant qu’organisme intéressé à contribuer au rayonnement  
de la recherche collégiale : 
www.cvm.qc.ca/arc | arc@cvm.qc.ca | Tél. : 514 843-8491 | Cell. : 514 299-9568 


