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AuQuébec, environ 45000 familles soutiennentun enfant adulte vivant avec uneincapacité (ISQ, 2004). A laretraite, ces parents éternels doivent simultanément
concilier trois roles : aidante ou aidant, parent, amoureuse ou amoureux. De plus, ils composent avec leur propre vieillissement et celui de leur enfant,
phénomene désigné comme le double vieillissement (Band-Winterstein et al., 2014). Cette réalité complexe les expose a |I'épuisement et a la détresse
psychologique, alors que peu d'outils concrets existent pour les soutenir ou pour outiller les personnes intervenantes qui les accompagnent.
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« Conciliation des réles
(Amstad et al., 2011)
- Burn-out parental,

epuisement amoureux T
et épuisement aidante
de la personne aidante

Tensions

(Mikolajczak et al., 2020;
St-Pere, 2015)
« Double vieillissement

(Band-Winterstein et al.,
2014)

Partenaire
amoureux

RESULTATS

Objectif 1)

Quatre types de tensions dans la conciliation des réles :
entre les r6les de parent et de personne aidante;

entre la vie parentale et |la vie amoureuse ;

entre le r6le de personne aidante et le vieillissement ;
et entre la dynamique parentale et la fratrie.

Parmi les 19 personnes participantes, 6 présentaient
des symptémes d'un eépuisement parental, 2, ceux d’'un
épuisement d’'aidance et 1, ceux d'un épuisement amoureux.
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Figure 1: Nombre de participantes et participants ayant

des symptomes des différents épuisements.

CoNCJusioN

Comble un vide important en documentant les enjeux
des parents éternels et en offrant des ressources ancrées
dans leur réalité.

LiWliTES
- Surreprésentation des femmes (84 %)
- Recrutement via les organismes partenaires

PERSPECTIVES

. Expérience des péres  « Suivi pour évaluer I'effet réel
 Parents monoparentaux des outils sur la prévention

. Famille immigrante de I'¢puisement et la conciliation
des rdles
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Recherche-action de trois ans (2023-2026)
Gouvernance participative
(organismes en proche aidance et parents)
- Recension des écrits
. Trente et une entrevues semi-dirigées,
approche thématiqgue mixte
(Paillé et Mucchielli, 2003)
. Les outils coconstruits ont été valides
aupres de 18 parents

Approbation par le comité d'éthique de la recherche
du cégep de Drummondville : CER-CD-2304

0BIECTIFS

Ameéliorer les services offerts aux parents éternels °
en outillant les organismes quant a leur réalité. °

1. Identifier les facteurs de protection et de risque
liés a la conciliation des rbéles afin de prévenir
les épuisements.

2. Mettre au point une formation asynchrone
en modules.

3. Concevoir une trousse d'intervention destinée
aux organismes.

4. Evaluer I'appréciation de la formation.

Les facteurs de protection identifiés incluent I'optimisme, la résilience, I'implication de la personne conjointe
et I'acces aux services ; les facteurs de risque comprennent l'isolement, I'absence de répit, la monoparentalité
et la précarité financiere.

Objectifs 2 et 3)
- Soixante-sept outils ont été créés, 1 prologue, 3 modules asynchrones et une liste de références accompagnant
chaque module.

Objectif 4)
Testés par 18 parents (un ou plusieurs modules) = résultats positifs sur I'ensemble.

- Contenu clair et structuré (4,56/5)
- Exemples de témoignages pertinents (4,68/5)
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Tableau 1 : Evaluation appréciative des modules - Parents éternels a la retraite i

N = 25 réponses - Modules 1, 2 et 3 %
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