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Appel de candidatures pour le comité d’éthique de la recherche

Le comité d’éthique de la recherche (CER) du Cégep de Thetford est a la recherche d’une
personne qui aimerait s'impliquer comme membre et occuper la présidence au sein du comité.

Mandat et responsabilité du CER

Le CER a la responsabilité d’appliquer la Politique institutionnelle sur I'éthique de la recherche
avec les étres humains du Cégep de Thetford ainsi que I’Enoncé de politique des trois Conseils :
Ethique de la recherche avec des étres humains (2022). |l doit évaluer les projets de recherches
qui lui sont soumis de la part des chercheurs ou chercheuses du Cégep et de ceux provenant de
I’externe visant a recruter des personnes participantes au sein de I’établissement. Le CER est
indépendant dans ses décisions et reléve directement du CA de I'établissement.

Nature du mandat
La personne occupant la présidence :

e Participe aux 5 rencontres annuelles;

e Prépare |'ordre du jour et anime les réunions en collaboration avec la coordonnatrice du
CER;

e Participe a I'’évaluation initiale de I'ensemble des projets pour déterminer le niveau de
risque et le type d’évaluation requis;

e Reconnait I'évaluation éthique faite par les signataires de I'Entente de reconnaissance
éthique mutliétablissement de la Fédération des Cégeps;

e Participe a la mise en place du plan d’action annuel du CER.

**|"implication au sein du CER est de nature bénévole et d’une durée de 3 ans, renouvelable.
Profil recherché

e Intérét pour la recherche avec les étres humains et les enjeux éthiques y étant liés;

e Bonne connaissance de 'EPTC2;

e Etre disponible de jour pour les rencontres du comité (d’une durée de 1 h 30 chacune);

e Etre disponible pour procéder aux évaluations initiales de la plupart des projets
présentés au CER, soit une quinzaine par année;

e Des connaissances au niveau juridique, dans le domaine de la santé et/ou des méthodes
en sciences humaines seront considérées comme des atouts.

Soumission des candidatures

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum a Sarah-Anne Hébert-
Leclerc, coordonnatrice du CER au sahebert@cegepthetford.ca d’ici le 14 juin 2024.
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