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Le constat de départ et le contexte de |a recherche

Résultats d’une premiere recherche portant sur les Besoins de formation au regard d
la compétence interculturelle;

Constat que Uintégration de cette compétence dépend souvent de la volonté
individuelle des enseignants; importance de se questionner sur les causes
probables;

Volonté de pérenniser 'intégration des savoirs sur la compétence interculturelle en
éducation a ’enfance pour mieux répondre aux besoins actuels des milieux éducatifs
et ceux des familles utilisatrices;

Opportunité amenée par la révision/actualisation du programme de formation
collégiale.



Question de recherche

- Quelles seraient les stratégies de renforcement,
de valorisation et d’utilisation des résultats de

recherches en éducation interculturelle
susceptibles d’étre mobilisées par le corps
enseignant aux programmes techniques en
éducation a 'enfance ?



Identifier les balises de
contenu, c’est-a-dire
les besoins et
les stratégies a mobiliser a
l’égard de la compétence
interculturelle dans les
programmes collégiaux
en petite enfance.

Objectits de la recherche

-

~

Didactiser les contenus
identifiés de maniere a
faciliter le
processus d’appropriation,

d’intégration
et d’utilisation par le
corps enseignant dans
leurs cours.

Proposer les éléments
de contenus inédits au
corps enseignant des

programmes collégiaux en
petite enfance pour mise
a Uessai.



Retombées souhaitées

)

Adopter, dans les cours et dans les
milieux de pratique en stage,

une approche et

des contenus pédagogiques refléta

nt de maniere plus actualisée

les besoins et attentes des
familles issues de la diversité
ethnoculturelle qui fréquentent
des services éducatifs a l'enfance.

(

Permettre aux milieux
d’enseignement et de pratique
d’intégrer efficacement et de
maniére consensuelle, les

éléments de la

compétence interculturelle da
ns les programmes

de formation initiale et dans
Uoffre de formation continue.




(adre théorique
permettant

d atteindre les
objectifs

Le cadre de la recherche-action collaborative

«[...] la recherche collaborative est une méthodologie d’intervention qui
suppose que des praticiens s’engagent, avec le chercheur, a explorer un aspect
de leur pratique et 'objet méme de la recherche porte sur leur compréhension,
en contexte, de cet aspect. » (Morissette, 2013)

Approche itérative (répétitions), combinant planification, action, réflexion et
ajustement, pour adapter les données issues de la recherche aux besoins du
terrain et actualiser les pratiques pédagogiques en petite enfance.

Principaux appuis théoriques:

Approche interculturelle adaptee a Uintervention éducative (Rachédi, Taibi. 2019;
Cohen-Emerique, 2015)

Modele de développement de la compétence interculturelle (P. Charlebois et
Proulx, 2023 ; Deardorff, 2006)

Principes d’humilité culturelle (Foronda, 2016)



Approche interculturelle_schéma et exemples.png
Processus dynamique dév. comp. interculturelle.pdf
schéma_humilité culturelle.pdf

. ° Recrutement dans deux Cégeps, au
Partlc'PantS sein de trois programmes en TEE

(techniques d’éducation a ’enfance);

4 enseignantes aux programmes DEC
et DEC-Bac en TEE;

4 enseignantes aux programmes de la
formation continue (AEC intensive et
Parcours Travail-Etudes) en TEE




Outils de collecte

Journal de bord

Recueil de reflexions des personnes

enseignantes (analyse reflexive)
Questionnaires (de type échelle de Likert +
questions ouvertes)

Etudiant(e)s (anonymes)

Personnes enseignantes

Entretiens de groupe semi-diriges

Personnes enseignantes avec ’équipe de
chercheuses

Complément - Journal de bord de la
chercheuse principale : Notes et
observations sur le déroulement de la
démarche.



Forces

Démarche initiée en réponse aux
besoins identifiés par les acteurs
des milieux de pratique eux-
meémes;

Implication active de tous les

acteurs engagés dans lactivité
d’apprentissage;

Permet de tester et évaluer en
situations réelles et dans divers
contextes, des contenus inédits;

Permet d’apporter des
ajustements qui tiennent compte
de la complexité des situations
d’apprentissage.

Forces et limites au regard de |a contribution au transfert de connaissances

Limites

Mise a Uessai limitée aux cours
de la premiére année du
programme et impossibilité
des tester tous les contenus
didactisés;

Etude réalisée dans deux
cégeps seulement;

Une seule participante
enseighante issue de la
diversité ethnoculturelle;

Aucune représentation des
hommes pour le corps
enseignant.




Méthode d'analyse

- Analyse thematique (Paillé et Mucchielli, 2012),
selon les themes a etudier et ceux qui ressortiront
lors de mises a U’essai ainsi que des criteres de
reussite a évaluer;

- Inspiration de la méthode d’analyse réflexive,
réalisée de maniere critique, en tenant compte
des nuances reliées a Uexpertise de chaque

personne collaboratrice impliquée (Brown et
Clarke, 2022).



Discussion : éléments a considérer
vour réussir la démarche menant 2
un objectit de transfert de
connaissances

Méthodologie choisie exige de la
flexibilité de la part des collaboratrices et
un cadre temporel souple;

Importance de la démocratisation des
roles entre les personnes collaborant au
projet;

Respect du principe de liberté
académique dans la proposition des
contenus, outils et stratégies;

Formation autodidacte des enseignants
sur la compétence interculturelle;

Importance que le choix des outils de
transferts facilite la réception, 'adoption
et Uappropriation des résultats de
recherche par le corps enseignant;



Des questions, des

commentaires
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